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ATA DA TRECENTESIMA TRIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS. Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as nove horas,
reuniu-se a Congregacgado da Faculdade de Educacédo, na sala 3 do bloco “E”, Térreo, do
Prédio Principal, sob a presidéncia da Diretora da Faculdade de Educacdo, Professora
Doutora Dirce Djanira Pacheco e Zan, com a presenca dos seguintes conselheiros:
DIRETORA ASSOCIADA: Débora Mazza. CHEFES DE DEPARTAMENTO: Professores
Doutores: Luciano Pereira (DECISE); Eliana Ayoub (DELART); Miriam Cardoso Utsumi
(DEPRAC); Lilian Cristine Ribeiro Nascimento (DEPE); Régis Henrigue dos Reis Silva
(DEFHE); Selma Borghi Venco (DEPASE). COORDENADORES: Professores Doutores:

Antonio Carlos Rodrigues de Amorim (Pés-Graduacado); Alexandro Henrique Paixao

(Graduacao — Pedagogia); Inés Ferreira de Souza Braganca (Graduacdo — Licenciaturas).
REPRESENTANTES DOCENTES: BANCADA GERAL: Jorge Megid Neto, Anderson Ricardo
Trevisan, Adriana Varani, Ana Llcia Horta Nogueira, Lalo Watanabe Minto.
REPRESENTANTES DISCENTES: Jéssica Emanuelle da Silva, Beatriz Venancio Tosin,
Gislaine Pereira, Ursula Pitombo Leite de Noronha. REPRESENTANTES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS: Luciane Ap. Grandin, Jorgias Alves Ferreira, Simone Lucas Gongalves

Oliveira. Como_convidadas compareceram: Luciana Rodrigues, ATU da Unidade e Telma

Pileggi Vinha, docente do DEPE. A Professora Dirce Zan deu inicio a 3352 reunido da
Congregacao da Faculdade de Educag&o, cumprimentando os senhores conselheiros e
solicitando um minuto de siléncio em memoria dos docentes da FE falecidos no ultimo més:
Profa. Maria Helena Bagnato e Profa. Joaquim Brasil e também o Prof. Reginaldo Moraes do
IFCH. Em seguida, a Professora Dirce Zan apresentou as AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Arnaldo Pinto Junior, sendo substituido por Lalo Watanabe Minto; Nima Imaculada Spigolon

sem substituicdo; Beatriz Gongalves de Souza sem substituicdo; Daniele de Melo Silvano
sendo substituida por Gislaine Pereira. A seguir, a Professora Dirce Zan deu sequéncia a

reunido. |) EXPEDIENTE. A Professora Dirce Zan apresentou ao item 01. Apreciacdo da Ata

da 3342 Reunido Ordinaria de 26/06/2019. Perguntou se os conselheiros tinham alguma

observacéo ou correcdo a ser feita na ata. A Professora Eliana Ayoub fez uma observacao

guanto a linha 270, ficando assim redigida: “Salientou que foram 50 candidatos inscritos e gue

compareceram 40”. Apés a observacdo da Profa. Eliana Ayoub, a Professora Dirce Zan

submeteu a ata para votacéo a qual foi aprovada por unanimidade. Em seguida a Professora

Dirce Zan passou para o item 02. Informes senhores conselheiros. O Professor Antonio

Carlos Amorim passou os informes da Coordenacao de Pés-Graduacao. A) Informou que na
segunda-feira anterior encerraram as inscricdes do processo seletivo do PPGE para 2020 ao
gual se candidataram 806 pessoas, 0 que corresponde a 20% menos do que nos anos
anteriores. Foram 489 inscritos para o Mestrado e 317 para o Doutorado. Quanto as inscricées
dos cotistas, segue o demonstrativo: negros (pretos/pardos) = 108 inscritos, sendo 70 para o

Mestrado e 38 para o Doutorado; pessoas com deficiéncia = 8 inscritos, sendo 6 para o
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Mestrado e 2 para o Doutorado; indigenas = 4 inscritos, sendo 2 para o Mestrado e 2 para o
Doutorado. Salientou que esses dados eram apenas sem a andlise documental das
inscricbes. B) Na semana anterior realizaram a 22 edicdo do P6s em prosa e ar, evento
organizado entre o PPGE e o Mestrado Profissional. Salientou que o primeiro tema abordado
fora “Transexualidades e Pesquisa” e a segunda edicdo havia sido com o tema “Culturas
infantis em terreiros de candomblé”. No dia 16/09 seria realizada a terceira edi¢do, com o titulo
“Fascismo ontem e hoje”. C) Fez 2 destaques sobre informes que os docentes estariam
recebendo via coordenadores de linha de pesquisa, a partir da comissédo de acompanhamento
e avaliacdo da CPG. Um seria sobre a producéo docente e as exigéncias para credenciamento
e recredenciamento junto a Pds-Graduacdo. Outro seriam 0S egressos que era um ponto
fundamental na avaliacdo atual da Pés-Graduacao pela Capes e pela Unicamp. Informou que
haveria um sistema para acompanhamento dos egressos que seria aplicado pela Profa. Ana
Maria Carneiro, pesquisadora do NEPP. Com relagdo ao seminario do meio termo foi feita
uma reunido do forum de coordenadores dos Programas de Pos-Graduacdo em Educacao da
Regido Sudeste com diversas sugestdes acertadas em comum tendo em vista a melhoria da
avaliacdo além da sugestdo de que os critérios fossem também balizados nos cortes do
financiamento da P6s-Graduacao. O Professor Alexandro Paixao lembrou da palestra que
ocorreria no dia 05/09 as 19h30m no Saldo Nobre da FE, cujo tema seria: “Encontros e
desencontros na Graduagdo: sofrimento e transformagbes”, apresentada pela Profa. e
Psicanalista Ana Maria de Franca Carneiro. Em seguida a Professora Dirce Zan passou para

o item 03. Informes Direcdo. A Professora Dirce Zan parabenizou o Prof. Wenceslao

Machado por sua indicacdo para assumir a Coordenacdo Geral de Cultura na Diretoria de
Cultura da PROEC a partir de 16/04/2019. Parabenizou também a Profa. Débora Jeffrey pela
indicacdo como presidente da Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial da Diretoria
Executiva de Direitos Humanos da Unicamp. A Professora Dirce Zan parabenizou o Prof.
Dermeval Saviani pelo Prémio Honoris Causa, recebido no dia 15/08 na Universidade de
Santa Maria — RS. Parabenizou também o Prof. Anderson Trevisan pela indicacdo como
presidente da Coordenacgéo Deliberativa do Programa de Moradia Estudantil da Unicamp.
Aproveitou para agradecer o trabalho realizado pela Comissdo Interna de Avaliacdo
Institucional da FE, composta pelos seguintes membros: Prof. Rogério Moura, como
presidente; Profa. Cristiane Machado; Profa. Juliana Rink, Prof. Lalo Watanabe Minto; Prof.
Luciano Pereira; Profa. Mara Regina L. Sordi; Profa. Débora Jeffrey; servidora Luciana
Rodrigues, como secretaria; servidor Juarez Silva; servidora Suzana Souza A. P. Ziliotti e o
académico Erico S. Pimenta. Salientou que o trabalho foi realizado no periodo de abril a
julho/2019. A Professora Dirce Zan informou que o elevador do Prédio Professor Paulo Freire
estava interditado, pois a porta pantogréfica estava quebrada. Observou que desde 2014, ou
seja, desde a gestéo do Prof. Luiz Carlos de Freitas, a Direcdo vinha solicitando recursos para
a instalacdo de um novo elevador. Entretanto para isso seria necessaria a criagdo de uma

nova caixa, o que estava previsto no Planes, e havia até um projeto para isso. Todavia com a
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alteracdo da reitoria houve o periodo de contingenciamento. Apenas a impermeabiliza¢éo das
lajes do Prédio Anexo | e do Prédio Principal Professor Paulo Freire foi possivel realizar.
Observou que em 2016 o custo da obra do elevador ficaria em R$ 200.000,00. Frisou que a
FE ndo possui recurso disponivel para a obra. Os recursos extraorcamentarios também nao
eram suficientes. Portanto, o caminho seria retomar as tratativas com a reitoria. No momento
0 que poderia ser feito seria 0 conserto, mas isso poderia levar algum tempo, e a FE ficaria
sem possibilidade de uso do elevador. Observou que a Direcdo era sensivel a necessidade
de acolhimento, dando condi¢des a todos. Salientou que o processo estava na Dire¢do e caso
alguém quisesse mais informacdes, poderia procurar com os servidores. Em seguida, a
Professora Dirce Zan passou os informes da reunido do CONSU ocorrida no inicio de agosto.
A) Foi confirmado que ndo haveria pecunia para os prémios Zeferino Vaz, Ensino da
Graduacédo e o Prémio de Extenséo. As discussdes feitas foram diversas, pois havia os que
entendiam que o valor dos prémios deveria ser dividido entre todos. Entretanto ndo houve
nenhuma definicdo. B) Regimento da Graduacao, em especial um artigo que dizia respeito a
Avaliagéo dos Cursos. A ideia era deixar o artigo de forma mais aberta. E na fala da bancada
discente ficou demonstrado que eles ndo tinham o retorno dos professores com relagéo a
avaliacdo. Era necessaria a abertura para a devolutiva aos estudantes. C) Outro tema
importante foi o regulamento do professor colaborador na Unicamp, que de acordo com a
Procuradoria Geral aparecia dentro do voluntariado, ndo podendo receber nenhum valor.
Seria necesséria a revisdo do enquadramento, deixando claras essas restricdes. O assunto
foi bem polémico e acabou sendo retirado de pauta, devendo retornar na reunido do CONSU
de setembro. D) Um assunto pautado na CEPE/SG de 13/08 era sobre a cobranca dos cursos
de pés-graduacédo lato sensu. Salientou que o tema gerou um debate bastante intenso e a
bancada estudantil teve uma participagdo muito importante. Frisou que houve uma postura
firme dizendo que a Pés-Graduacao era ensino e que a Constituicdo garantia a gratuidade do
ensino. Destacou que os cursos de especializacdo modalidade extensédo eram cobrados pois
modalidade extensédo permite cobranca. A discusséo foi tensa e o item foi retirado de pauta.
Frisou que néo era facil o debate no interior da universidade. Observou que haviam unidades
gue a fonte de recursos oriunda destes cursos era muito significativa. O Professor Antonio
Carlos Amorim informou que o tema foi pautado na CCPG e destacou que a FE havia sido a
Gnica Unidade que havia discutido o tema no ambito dos departamentos. Sugeriu que a Profa.
Dirce Zan levasse os documentos para a préxima reuniao da CEPE/SG. A Professora Dirce
Zan passou a palavra para a Profa. Débora Mazza. A Professora Débora Mazza relatou que
no dia 15/08 foi realizada uma reunido do CONSU unificado, no auditério da USP, com a
presenca dos conselheiros das universidades estaduais paulistas: UNICAMP, USP, UNESP
e do presidente da UNIVESP, em comemorac¢do aos 30 anos de autonomia universitaria. Os
3 reitores estavam presentes e relataram as conquistas realizadas pelas universidades
paulistas a partir do Decreto 29.598, 02/02/1989 que conferiu a autonomia didatico-cientifica,

administrativa e de gestéo financeira as universidades. O CONSU unificado homenageou o
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politico Dr. Almino M. A. Afonso, a época vice-governador; e o Prof. Dr. Luiz Gonzaga
Belluzzo, a época secretario de Ciéncia e Tecnologia, do governador do Estado de S&o Paulo
Orestes Quércia (1988-1990). Destacou que a assinatura do Decreto ocorreu no bojo de um
processo de mobilizagdo dos servidores publicos estaduais em meio a um cenério de picos
inflacionérios, transicdo do regime militar para o democratico, lutas por melhores salérios e
condi¢bes de trabalho. As universidades publicas foram afetadas pela ditadura e varias delas
contaram com a presenca de interventores em suas dependéncias. Em 1988 o Estado de S&o
Paulo foi palco de uma greve do funcionalismo publico. Servidores docentes e técnico
administrativos da Unesp, Unicamp e Usp, contando com o apoio dos estudantes, paralisaram
suas atividades por cerca de 60 dias e, em 27 de outubro de 1988, organizaram um grande
protesto em frente ao Palacio dos Bandeirantes cuja pauta era os reajustes salariais e a
autonomia. O evento foi violentamente reprimido pelo aparato policial, sob comando do
Secretério de Seguranca Publica do Estado, Luis Antdnio Fleury Filho. As cenas de violéncia
ganharam repercussdo nas midias e dias depois o governador anuncia que preparava um
decreto que definiria um percentual do ICMS do Estado para manter as universidades. A
Professora Débora Mazza aproveitou para relatar 3 questdes da Extensdo. A) Nao houve
nenhuma inscricdo dos docentes da FE para concorrerem ao Prémio de Extenséo. B)
Informou ainda que houve 45 projetos inscritos referente ao 1° edital PECS/2019 aberto em
julho na éarea de ciéncias humanas, sociais, economia e administracdo. Parabenizou os
colegas, pois a FE foi a unidade que teve o maior volume de projetos inscritos para concorrer
ao edital, conforme segue 2 do IEL; 7 da FCA; 12da FE; 11 do IA; 2do IE, 9do IFCH e 2 do
IG. C) Informou que teve também um outro edital da PROEC destinado a bolsas de extensao,
de fluxo continuo, para alunos da graduacéo e pos-graduacao que atuavam diretamente em
projetos de extensédo junto a comunidade externa a Unicamp. A FE também contou com varios
docentes que apresentaram propostas de trabalho e solicitaram bolsas. O Professor Luciano
Pereira manifestou seu descontentamento com o fechamento da cantina da FE, pois além de
ser um espago de alimentacao era também um espago de convivéncia. Mencionou que estava
havendo um processo de desertificacdo, pois 0s espacos estavam se tornando grandes
vazios. Sugeriu que a Congregacdao fizesse uma moc¢ao para envio ao Prefeito do campus. A
académica Jéssica Emanuelle da Silva informou que a proposta de data para realizacao da
Semana de Educacédo era de 07 a 11/10. Solicitou aos professores a liberagdo dos alunos
para que pudessem participar, além de pedir aos professores que participassem da semana
dando alguma palestra, oficina, etc. A Professora Dirce Zan ressaltou que também estava
incomodada com a questéo do fechamento da cantina. Voltou a mencionar sobre os espacos
vazios nessa area de convivéncia, como por exemplo a livraria. Lembrou que houve um
permissionario que venceu a licitacao, todavia diante das solicitacdes feitas pela Prefeitura do
Campus de adequacao do espaco, o interessado recusou-se a realizar e desistiu da utilizacdo
do espaco. Entretanto a Direcdo pediu abertura de nova licitacdo e que estava tramitando,

porém com um diferencial que seria além de livraria, se acrescesse prestacao servicos de
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papelaria e xerox. Informou que a Direcdo estava em consulta com a ALB e CEDES
verificando o interesse dessas entidades em ocupar o espago no qual funcionava a livraria.
Salientou que foi solicitada nova licitacdo para servigcos de cantina. Observou que iria sugerir
ao Sr. Pithgoras Souza, Administrador Predial da FE, que providenciasse a colocacéo de
bancos de jardim nas imediacdes da cantina, além de manter o espaco iluminado no periodo
noturno. Frisou que a preocupagao do Prof. Luciano Pereira era muito pertinente. Sendo
assim, a Professora Dirce Zan pediu ao Prof. Luciano Pereira que fizesse um arrazoado para
gue pudesse ser aprovado ainda naquela reunido. Em seguida, a Professora Dirce Zan
entrou no item 1) ORDEM DO DIA. A. PARA CIENCIA. 01. Mudanca na Coordenaco de
Pedagogia/FE a partir de agosto/2019. A Professora Dirce Zan informou que com a saida da Profa.

Claudia Ometto da Coordenacéo Associada do Curso de Pedagogia, seria necessaria a indicacao de
um substituto. Sendo assim, a Profa. Norma Silvia Trindade de Lima foi consultada e aceitou. A
Professora Dirce Zan agradeceu a dedicacéo da Profa. Claudia Ometto durante o tempo que esteve
na Coordenacédo Associada do Curso de Pedagogia e desejou uma boa gestéo para a professora
Norma. 02. Portaria FE n° 011/2019 — Estabelece diretrizes para solicitacdo de cursos ou para a
participacdo em eventos pelo corpo funcional da Faculdade de Educacéo. A Professora Dirce Zan
informou que uma nova Portaria havia sido feita a partir de demanda da CSARH. 03. Portaria FE n°
012/2019 — Alteracdo da Comissdo de Apoio ao Concursos Docentes. A Professora Dirce Zan
informou que a Portaria se tratava apenas de uma alteracéo na composicdo da Comissao, que ficou
assim determinada: Noemi Rodrigues Jacintho (RH), Elenize Maria Alonso David
(Departamentos), Suzana Souza Almeida Prado Ziliotti (Diretoria Administrativa) e Raquel
Pigatto Vale Menezes (Direcdo). A seguir a Professora Dirce Zan passou para o item B.
PARA HOMOLOGACAO: Os itens 01 a 04, transcritos abaixo foram submetidos para votagao

e aprovados por_unanimidade. 01. Edital do Processo Seletivo do Programa de Pés-
Graduacgédo em Educacdo — PPGE — Ano Académico 2020. Informacdo CPG/FE — 251/2019.

Aprovado “ad referendum” da Congregacao. 02. Edital do Processo Seletivo do Programa de

Mestrado Profissional em Educacdo Escolar — MP — Ano Académico 2020. Informacéo
CPG/FE — 252/2019. Aprovado “ad referendum” da Congregacao. 03. Indicacdo do Prof. Dr.
Mauricio Ernica para compor o colegiado da Revista Proposi¢cdes como Editor Associado, em
substituicdo a Profa. Dra. Norma Sandra de Almeida Ferreira. 04. Indicagdo da Profa. Dra.
Gabriela Guarnieri de Campos Tebet como membro da Comissao Editorial da Revista ETD —
Educacdo Temética Digital, em substituicdo a Profa. Dra. Alexandrina Monteiro, a partir de
20/08/2019. Em seguida, a Professora Dirce Zan passou para o item C. PARA DELIBERACAQ.

A Professora Dirce Zan perguntou se havia algum destaque a ser feito pelos senhores

conselheiros, além do item ja destacado pela Direcdo. A académica Jéssica Emanuelle da
Silva solicitou destaque para o item 22. O Professor Lalo Watanabe Minto solicitou
destaque para o item 15. A Professora Inés Ferreira de Souza Braganca solicitou a incluséo
do item sobre Criac&o da disciplina AM 888-A — Projetos Culturais da Regido Metropolitana

de Campinas. A Professora Dirce Zan perguntou se os conselheiros estavam de acordo com
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a inclusdo, ao que todos foram favoraveis. Sendo assim, a Professora Dirce Zan informou
gue o item seria o de niumero 45. O Professor Luciano Pereira solicitou a inclusdo do item
sobre um manifesto da Congregacdo da FE quanto a regulamentagdo e a gestdo pela
Prefeitura da Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” dos espacos de alimentagao e sociabilidade,
conhecidos como cantinas. A Professora Dirce Zan perguntou se os conselheiros estavam
de acordo com a inclusdo, ao que todos foram favoraveis. Sendo assim, a Professora Dirce
Zan informou que o item seria 0 de numero 46. A seguir, a Professora Dirce Zan submeteu
os itens que ndo foram destacados e, colocados em votacdo, foram aprovados por
unanimidade. C. PARA DELIBERACAOQ. a. DIRECAOQ. 05. Indicacéo do servidor Gilsberty

Augusto Malaquias Boscolo para compor o Grupo de Trabalho que visa apresentar proposta

para um projeto de Educacdo a Distancia na FE, instituido pela Portaria FE 05/2019. b.
DEPARTAMENTOS. 06. Indicagdo de nomes para a composicdo da Comissédo de

Especialistas para o Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz”, como segue:
DEFHE - Prof. Dr. Marcos Francisco Martins — UFSCar/Sorocaba; Profa. Dra. Luiza Helena
da Silva Christov — IA/JUNESP — Sao Paulo; Prof. Dr. Pedro Angelo Pagni — UNESP/Marilia;
Prof. Dr. Marcos Tadeu Del Roio — UNESP/Marilia. DELART. Profa. Dra. Arilda Inés Miranda
Ribeiro — UNESP/Presidente Prudente; Profa. Dra. Belmira Amélia de Barros Oliveira Bueno
— FE/USP; Prof. Dr. José Geraldo Silveira Bueno — PUC/SP; Prof. Dr. Moysés Kuhimann
Junior — Fundacéao Carlos Chagas; Profa. Dra. Denice Barbara Catani — FE/USP; Profa. Dra.
Carmen Sylvia Vidigal Moraes — FE/USP; Profa. Dra. Maria do Rosériio Longo Mortatti —
UNESP/Marilia; Profa. Dra. Maria Rosa Rodrigues Martins de Camargo — UNESP/Rio Claro;
Profa. Dra. Lucia Helena Oliveira Silva — UNESP/Assis; Prof. Dr. Marcus Vinicius da Cunha —
USP/Ribeirdo Preto. 07. Relatério de Atividades Docente — Prof. Dr. Mauricio Ernica —
Departamento de Educacdo, Conhecimento, Linguagem e Arte. Periodo: 01/04/2016 a
31/03/2019. Of. DELART n° 45/2019. 08. Solicitagdo de abertura de Concurso para Professor
Livre Docente na Area de Conhecimento e Linguagem, na disciplina EP 158 — Educac&o,
Corpo e Arte — Departamento de Educacdo, Conhecimento, Linguagem e Arte — DELART.
Processo 19-P-30.250/2015. Of. DELART n° 046/2019. 09. Solicitacdo de abertura de
Concurso para Professor Livre Docente na Area de Histéria da Educac&o, na disciplina EP
110 - Histéria da Educagéo | — Departamento de Filosofia e Historia da Educacdo. Processo
19-P-16.802/2019. Of. DEFHE n° 047/2019. 10. Solicitacdo de abertura de Concurso para
Professor Livre Docente na Area de Histéria da Educaco, na disciplina EP 210 — Histéria da
Educacdo Il — Departamento de Filosofia e Histéria da Educagdo. Processo 19-P-
16.801/2019. Of. DEFHE n®047/2019. 11. Solicitacdo de abertura de Concurso para Professor
Livre Docente na Area de Histéria da Educac&o, na disciplina EP 412 — Histéria da Educacio
[l — Departamento de Filosofia e Histéria da Educacdo. Processo 19-P-13.885/20169. Of.
DEFHE n° 047/2019. 12. Solicitacdo de abertura de Concurso para Professor Livre Docente
na Area de Psicologia Educacional, na disciplina EP 226 — Psicologia e Educacdo —
Departamento de Psicologia Educacional. Processo 19-P-17.317/2019. Of. DEPE n°
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064/2019. 13. Solicitagéo de abertura de Concurso para Professor Livre Docente na Area de
Psicologia Educacional, na disciplina EP 154 — Fundamentos da Alfabetizacdo -
Departamento de Psicologia Educacional. Processo 19-P-17.319/2019. Of. DEPE n°
064/2019. 14. Solicitacao de afastamento para Pés-Doutorado da Profa. Dra. Aryane Santos
Nogueira, no periodo de 22/01 a 30/04/2020, junto ao Departamento de Linguistica Aplicada
no Instituto de Estudos da Linguagem — IEL/Unicamp. Of. DEPE n° 54/2019. 16. Solicitacéo
da Profa. Dra. Juliana Rink, do exercicio de atividades simultaneas junto & Universidade
Federal de Sao Carlos (Campus Séo Carlos), no Programa de Pés-Graduacao Profissional
em Educacdo (PPGPE), sem remuneragdo, no periodo de 01/08/2019 a 01/08/2021. Of.
DEPRAC n° 059/2019. 17. Adeséo ao Programa de Professor Colaborador da Profa. Dra.
Maria da Gléria Gohn, para atuar junto ao Lapplane. Periodo 26/09/2019 a 25/09/2021. Of.
DEPASE n° 051/2019. 18. Adesdo ao Programa de Professor Colaborador do Prof. Dr.
Roberto Akira Goto, junto ao Grupo Senso. Periodo 01/08/2019 a 30/06/2020. Of. DEFHE n°
049/2019. 19. Renovacgao no Programa de Pesquisador Colaborador da Profa. Dra. Geisa do
Socorro Cavalcanti Vaz Mendes, junto ao Mestrado Profissional em Educacgdo Escolar.
Periodo 01/09/2019 a 31/08/2021. Of. DEPRAC n° 060/2019. 20. Renovac¢éao no Programa de
Pesquisador Colaborador da Profa. Dra. Adriana Carvalho Koyama, junto ao Mestrado
Profissional em Educacdo Escolar. Periodo 02/09/2019 a 01/09/2021. Of. DEPRAC n°
062/2019. c. COORDENACAO DE GRADUACAOQ. 21. Relatério do Prof. Dr. Leandro Thomas
de Almeida referente ao Programa Professor Especialista Visitante na Graduacao durante o

1° semestre/2019. 23. Solicitagdo de criagdo da disciplina AM — Africanidades Brasileiras, sob
a responsabilidade da Profa. Dra. Débora C. Jeffrey. d. COORDENACAO DE EXTENSAO.

24. Oferecimento do Curso de Extensdo-S EDU 0299 — Estudos sobre a privatizacdo da

Educacédo Basica na América Latina — modulo 1, sob responsabilidade da Profa. Dra. Theresa
Maria de Freitas Adrido. Parecer CEFE n° 025/2019. 25. Oferecimento do Curso de Extenséo-
S EDU 0298 - IntervengBes Urbanas — para o publico acidental, sob responsabilidade da
Profa. Dra. Débora Mazza. Parecer CEFE n° 026/2019. 26. Alteragdo do nome do Curso de
Extensdo-S EDU-1123 — de “Ampliando o entendimento dos alunos sobre os nimeros e as
operagcbes na educacdo infantii e nos anos iniciais e 0 conhecimento interpretativo e
especializado do professor requerido e implicado” para “Os numeros e as Operagoes na
Educacao Infantil e nos Anos Iniciais: O Conhecimento do Professor’. Parecer CEFE n°
029/2019. 27. Termo Aditivo n°® 03 ao Convénio entre a Universidade Estadual de Campinas
e a Universidade do Minho — Portugal, sob a execucdo da Profa. Dra. Heloisa Andréia de
Matos Lins. Parecer CEFE n° 030/2019. 28. Relatorio Final de Atividades do termo Aditivo n°
044 ao Convénio de Cooperagdo Teécnica/Cientifica/Cultural e Assisténcia Administrativa
entra a Unicamp e Funcamp — Convénio 519.44, sob a execuc¢édo da Profa. Dra. Orly Zucatto
Mantovani de Assis. Parecer CEFE n° 031/2019. e. COORDENACAO DE POS-
GRADUACAQ. PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO. 30. Profa. Dra.

Catarina de Almeida Santos. Ingresso no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Theresa Maria de
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Freitas Adrido. Periodo: 06/08/2019 a 06/08/2020. Informacdo CPG n° 253/2019. 31. Profa.
Dra. Marcia Cristina Lazzari. Ingresso no PPPD. Supervisdo do Prof. Dr. Silvio Donizetti de
Oliveira Gallo. Periodo: 01/08/2019 a 31/07/2020. Informacdo CPG n° 253/2019. 32. Profa.
Dra. Lourdes Maria Bragagnolo Frison. Ingresso no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Evely
Boruchovitch. Periodo: 01/04/2020 a 31/03/2021. Informacédo CPG n° 258/2019. 33. Prof. Dr.
Marcos Roberto Mariano Pina. Ingresso no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Liliana Rolfsen
Petrilli Segnini. Periodo: 01/08/2019 a 31/07/2021. Informacédo CPG n° 280/2019. 34. Profa.
Dra. Luciane Maria Schlindwein. Relatorio Final no PPPD. Supervisdo da Profa. Dra. Ana
Luiza Bustamante Smolka. Informacdo CPG n° 255/2019. 35. Prof. Dr. Tadeu Jodo Ribeiro
Baptista. Relatério Final no PPPD. Supervisdo do Prof. Dr. Silvio Ancizar SGnchez Gamboa.
Informacdo CPG n° 259/2019. CREDENCIAMENTO JUNTO AO PPGE E/OU MESTRADO
PROFISSIONAL. 36. Profa. Dra. Maria da Gloria Gohn, renovacdo do credenciamento como
Professor Colaborador junto ao PPGE. Informacdo CPG n° 260/2019. 37. Prof. Dr. Roberto

Akira Goto, renovacgdo do credenciamento como Professor Permanente, junto ao PPGE.

Informagdo CPG n° 260/2019. 38. Profa. Dra. Geisa do Socorro Cavalcanti Vaz Mendes,
renovacgdo do credenciamento como Professor Permanente, junto ao Mestrado Profissional
em Educacdo Escolar. Informacdo CPG n° 260/2019. 39. Profa. Dra. Adriana Carvalho
Koyama, renovacgdo do credenciamento como Professor Colaborador, junto ao Mestrado
Profissional em Educacéo Escolar. Informacdo CPG n° 260/2019. RECONHECIMENTO DE
DIPLOMA. 40. Maria Isabella da Costa Felipe (Mestrado em Ciéncias da Educacgéo).

Processo 01-P 2395/2019. Titulo do Trabalho: “Aprendendo.com: o papel dos tablets na
aprendizagem. Um olhar sobre o espag¢o escolar”. Ano de conclusdo: 2016. Local:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Portugal: Andlise do
parecer favoravel da comissdo de especialistas. Informacdo CPG n° 268/2019. 41. Evandro
Ferreira da Silva (Mestrado em Ciéncias da Educacao). Processo 01-P-4483/2019. Titulo do
Trabalho: “Musculagdo componente curricular’. Ano de conclusdo: 2011. Local: Universidad
Tecnica de Comercializacion y Desarrollo, Paraguay: Analise do parecer desfavoravel da
comissdo de especialistas. Informacdo CPG n° 269/2019. 42. Nelson Yuwao Kawahara
(Doutorado em Ciéncias da Educacgédo). Processo 01-P-4486/2019. Titulo do Trabalho: “O
beisebol em Cuiaba-MT: percepcdo dos membros da coldnia japonesa sobre a importancia
do esporte na manutencdo da cultura nipénica, 2013”. Ano de conclusédo: 2013. Local:
Universidad Tecnica de Comercializacion y Desarrollo, Paraguay: Analise do
parecer desfavoravel da comissdo de especialistas. Informacdo CPG n° 270/2019. 43.
Feliciana Magalhdes de Almeida Aragdo (Mestrado em Educacéo). Processo 01-P-
4344/2019. Titulo do Trabalho: “A prética educativa e as dificuldades no ensino para alunos
com necessidades educacionais especiais”. Ano de conclusdo: 2016. Local: Universidad
Iberoamericana, Paraguay: Analise do parecer desfavoravel da comissdo de especialistas.
Informagdo CPG n°® 271/2019. 44. Marilene Sampaio da Cruz Nunes (Mestrado em
Educacgédo). Processo 01-P-6231/2019. Titulo do Trabalho: “O quotidiano da sala de aula:
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andlise das concepcdes dos professores acerca da relevancia dos saberes da formacao
continuada do Municipio de Paulista”. Ano de concluséo: 2017. Local: Escola Superior de
Educacdo Almeida Garret, Portugal: Andlise do parecer desfavordvel da comissdo de
especialistas. Informacdo CPG n° 272/2019. A seguir, a Professora Dirce Zan passou a
apreciacdo dos itens destacados. Propds que houvesse inversdao da pauta, considerando a

presenca da Profa. Telma Vinha, iniciando pelo item 29. Termo de Convénio de Cooperacéo
entre a Unicamp e o Instituto Unibanco com a interveniéncia administrativa da Funcamp, sob
a execucado da Profa. Dra. Telma Pileggi Vinha. Parecer CEFE n° 032/2019. A Professora
Dirce Zan passou a palavra para a Profa. Débora Mazza. A Professora Débora Mazza
informou que o termo de convénio teve aprovacao no ambito do departamento, entretanto ao
ser pautado na CEFE, houve diversas indagacdes por parte dos conselheiros as quais
constaram no parecer da CEFE. Foi também sugerido no parecer da CEFE que a executora
do convénio estivesse presente na reunido da Congregagcdo para poder prestar 0s
esclarecimentos levantados por aquela comisséo. Salientou que, como o parecer havia sido
enviado a chefia de departamento, bem como a executora do convénio, essa respondeu as
indagacoes, e esse documento foi enviado aos senhores conselheiros da Congregacgéo para
ciéncia antecipada. A seguir a Professora Dirce Zan passou a palavra para a Profa. Telma
Vinha. A Professora Telma Vinha informou que foi convidada para atuar junto ao Nucleo de
pesquisa aplicada do Think Tank Instituto Unibanco. Salientou que o Instituto Unibanco era
uma entidade sem fins lucrativos e que vinha consultando pesquisadores de diversas areas
para investigar e propor ideias que permitam aperfeigoar o programa Jovem de Futuro no seu
desenho, na sua forma de implementacdo e na maneira como € avaliado. Frisou que o
programa Jovem de Futuro era um programa focado na melhoria por meio da gestdo das
escolas, das diretorias regionais e das Secretarias de Educacéo. Observou que o U néo fazia
transferéncia de recurso e que o Estado ndo pagava nada para ele, nem ele para o Estado,
mas entravam com a tecnologia para a gestéo das escolas. Salientou que o convénio consistia
na participacao junto ao Think Tank para consultorias, além de avaliacdes responsivas. A
Professora Selma Venco informou que néo teve ciéncia anterior sobre o tema, e que lhe
causou muita surpresa, por naquele momento em que as universidades publicas sofrem uma
ofensiva do Future-se a nivel nacional, a Faculdade de Educagéo estar discutindo um
convénio daquela natureza. Preliminarmente colocou-se contraria & aprovagdo do convénio.
A académica Jéssica Emanuelle da Silva observou que achava bem complicado ver aquele
tema em discusséao diante de tudo que vinha aprendendo durante seu curso de graduag&o na
Faculdade de Educacao, ou seja, era uma incoeréncia. O Professor Lalo W. Minto informou
gue na CEFE a proposta causou surpresa, 0 que motivou o parecer para que a discussao
fosse para um espacgo maior. Salientou que os questionamentos centrais levantados na CEFE
foram: a) sobre a conveniéncia de aprovagdo de um convénio de cooperagao entre as partes,
haja vista que nos termos da minuta de contrato anexada a pauta, ndo se explicitava qualquer

vantagem para a FE e a Unicamp. Nesse sentido, a pergunta levantada foi: o porqué de isso
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ndo continuar a ser feito da mesma maneira que ja vinha sendo, ou seja, na forma de servi¢os
prestados pela professora proponente, na condicdo de atividades simultaneas; b) sobre a
realizacdo de um convénio com uma Instituicdo Privada que, no contexto das politicas
educacionais contemporaneas, tem tido um papel decisivo na elaboracdo e implementacéo
de politicas que, em grande parte, ndo correspondiam a principios e as bandeiras de luta
tradicionalmente defendidos pela FE, por sua Congregacdo e, evidentemente, por grande
parte de seus docentes. Lembrou-se, neste caso, da recente comemoracao dos 45 anos da
FE, quando o tema em foco foi justamente o da defesa da escola (e da educacéo) publica; ¢)
a referéncia ao vinculo com um Banco foi feita apos ter sido apresentado o argumento de que
era um Instituto “diferenciado” e que, portanto, ndo poderia ser tratado da mesma maneira
gue outras instituicdes similares. Assim, ndo foi o questionamento do vinculo com o banco,
mas sobretudo o fato de que no contexto atual, essas instituicdes vinham atuando de formas
muito parecidas, conforme um projeto hegeménico, como, alidas, o tém demonstrado varios
estudos produzidos no pais e, principalmente, por grupos de pesquisa e docentes da FE; d)
outro argumento apresentado questionava a pertinéncia de propor um convénio desse tipo,
justamente, numa conjuntura em que as universidades publicas e agéncias de fomento
vinham sendo duramente atacadas (cortes de verbas, ingeréncias antidemocraticas),
especialmente, com a apresentagdo de um Projeto como o “Future-se”. Frisou que seu voto
também seria contrario. A Professora Telma Vinha defendeu firmemente a aprovagdo do
convénio, salientando que a cooperacao entre universidade, terceiro setor e sistemas publicos
de ensino poderia gerar contribuicdo para a educacdo brasileira. Mencionou ainda que o
convénio ndo estava ferindo o regimento e quando foi falado em principios, reafirmou que
coadunava com os valores e principios defendidos na FE e na Unicamp e que sempre atuou
na defesa de uma educacgéo publica, de qualidade e socialmente referenciada. O Professor
Antonio Carlos Amorim agradeceu a presenca da Profa. Telma Vinha naquela reunido, e a
oportunidade de se fazer uma discussdo aprofundada de grande proveito. Manifestou sua
davida quanto a necessidade do convénio, e parabenizou a professora pelo trabalho que vinha
realizando. O Professor Jorge Megid Neto entendia que o convénio estava em conformidade
plena com o Regimento de Extensdo da FE. Também que as manifestacbes contrarias
focaram devido a se tratar de convénio com um Instituto que, embora sem fins lucrativos era
vinculado a grande instituicdo bancéria. Mencionou que o encaminhamento do assunto feito
pela CEFE foi equivocado, pois essa comissdao deveria dar um parecer favoravel,
encaminhando a Congregacdo, ou parecer desfavoravel devolvendo ao departamento,
devidamente justificado. Finalizou dizendo que era favoravel a aprovagdo do convénio,
entretanto faltou o orcamento e plano de aplicacdo dos recursos. A Professora Ana Llcia
Horta informou que fazia parte da CEFE, e que naquela reunido a discusséo havia sido muito
longa e dificil, pois estranharam o objeto do Convenio e a posi¢do subordinada que a FE e a
Unicamp se colocavam frente aos interesses exclusivos do contratante. Esta subordinagéo

perdurava também na propriedade dos conhecimentos parciais e finais decorrentes da
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prestacdo de servicos realizada pela executora, bem como, no uso unilateral do logo, dos
signos e simbolos da universidade por parte do 1U, enquanto durasse o convenio. Esclareceu
que a opgao de levar o assunto para a Congregacgéao era para discutir a questao num férum
maior considerando a novidade da propositiva. A académica Gislaine Pereira salientou que
o grande problema era vincular o nome da Unicamp a instituicdo Unibanco e tudo o que ela
representava. Frisou que a bancada discente era contraria & aprovacao do convénio, tendo
em vista a vinculacdo do nome da Unicamp ao projeto “Todos pela educacdo”. A Professora
Lilian Nascimento esclareceu que o tema foi discutido no &mbito do departamento e que a
aprovacéo da proposta do convénio deu-se pelo reconhecimento do trabalho da Profa. Telma
Vinha no desenvolvimento de pesquisas em todo o Brasil, e por sua capacidade e
discernimento do mote e objetivo do convénio. Além da possibilidade de contribuicdo a
educacao publica a que o convénio se propde, e que 0 convénio hdo seria com o Banco
Unibanco, mas com o instituto de pesquisa de apoio a educacao publica que era o Think Tank
IU. Manteve seu apoio a que o convénio fosse realizado. A académica Ursula Noronha
salientou que seria importante pensar que objetivo tinha por tras de cada projeto para
educacao. E no caso em questao qual seria o objetivo do IU querer financiar esse projeto. O
Professor Lalo W. Minto esclareceu que o parecer da CEFE foi politico e considerou a
prerrogativa da Comissao propor politicas e diretrizes para as atividades de extensdo no
ambito da extensdo e analisar se os convénios firmados contemplam objetivos e interesses
comuns entre as partes previstas no Regimento de Extensdo da unidade. A Professora Dirce
Zan salientou que a presidéncia da Congregacéo havia acolhido o encaminhamento da CEFE,
dada a importancia do assunto que dizia respeito as fontes de financiamento das
universidades, das unidades. Observou que foi muito proficuo ouvir o que foi posto,
principalmente pelas diferentes visbes que existem na FE enquanto pesquisadores que
estudam por diferentes perspectivas a educacgao publica. Frisou que o assunto ndo era apenas
burocratico, pois se assim o fosse teria se encerrado na CEFE, mas era de caréter politico.
ApOs as diversas intervencdes dos senhores conselheiros, a Professora Dirce Zan submeteu

o item para votacdo, que ficou assim finalizado: 6 votos favoraveis; 14 votos contrarios, 1

abstencao. Diante da votag&o, o convénio ndo foi aprovado pela Congregacao da FE. A seguir
a Professora Dirce Zan apresentou o item destacado pela Direcdo: 01. Indicacdo pela
Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH) da Comisséo de
Avaliagdo para Progressdo na Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo — PAEPE. Of. CSARH/FE n° 05/2019. Titulares Internos: Jodo Raimundo Mendonga
de Souza — funcionario/FE; Rosangela Pieroni — funcionaria/FE; Prof. Dr. Jorge Megid Neto —
docente/FE; Profa. Dra. Alexandrina Monteiro — docente/FE. Titular externo: Miguel Leonel
dos Santos — funcionario/IEL. Suplentes Internos: Vera Llcia Gongalves — funcionaria/FE;
Prof. Dr. Anderson Ricardo Trevisan — docente/FE. A Professora Dirce Zan passou a palavra
para a servidora Luciana Rodrigues para que esclarecesse o item. A servidora Luciana

Rodrigues, assistente técnico da FE, explicou que tratava-se do processo de progressao na
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carriera PAEPE, ou seja, carreira dos servidores ndo docentes. Os funcionarios deveriam
apresentar um relatério dos ultimos 5 anos constando as atividades realizadas, cursos, bem
como as melhorias para a Unidade e para a instituicdo. Esclareceu que, de acordo com a
Delib. CAD-A-005/2019, deveria ser formada uma comissdo para avaliacdo das solicitacbes
de progresséao na carreira. A servidora Luciane Grandin registrou que, apesar de reconhecer
a importancia desse processo de progressao, nao considerava que os funcionarios tivessem
uma carreira, de fato, uma vez que a experiéncia profissional, e os cursos de graduacéo e pos
ndo contavam, caso nao tivesse vaga para concurso. Observou que os docentes sabiam o
que precisavam fazer para mudarem de nivel na carreira. Porém os servidores, ndao. A
Professora Dirce Zan agradeceu o registro e afirmou que levaria o tema para 0 CONSU.
Salientou que essa questado da carreira dos servidores técnico-administrativos era uma falta
de politica das ultimas administragcfes superiores. A Professora Selma Venco questionou os
critérios para a formacdo da comissdo. A servidora Luciana Rodrigues esclareceu que a
CSARH/FE fez uma consulta prévia a alguns servidores docentes e ndo docentes e
providenciou a indicagdo que constava na pauta, salientando que os servidores que foram
indicados ndo poderiam pleitear a progresséo. Considerando que a Congregacéo da Unidade
deveria fazer a indicagao do presidente, a Professora Dirce Zan sugeriu o nome Prof. Jorge
Megid. O Professor Jorge Megid informou que quando foi convidado para participar da
comissao, solicitou que ndo fosse como presidente. Sendo assim, primeiramente, a
Professora Dirce Zan submeteu a votacdo dos membros para constituicdo da comissao.

Aprovado com 2 abstencdes. Em seguida a Professora Dirce Zan passou a palavra para a

bancada dos servidores técnico-administrativos para que indicassem a presidéncia. O
servidor Jorgias Ferreira indicou o nome do servidor Jodo Raimundo Mendonca de Souza
(Kiko). A seguir a Professora Dirce Zan submeteu a indicacdo da presidéncia da Comisséo,

a qual foi aprovada por unanimidade. A seguir a Professora Dirce Zan passou para o item

02. Indicagéo de membro titular e suplente junto ao Conselho Superior do NEPP, no periodo
de 08/2019 a 08/2022. DECISE — Prof. Dr. Antonio Carlos Dias Junior; DEFHE — néo indicou;
DELART — néo indicou; DEPE — nao indicou; DEPRAC — nao indicou; DEPASE — ndo indicou.
A Professora Dirce Zan salientou que houve apenas a indicacdo do DECISE, do Prof. Dr.

Antonio Carlos Dias Junior. A Professora Dirce Zan submeteu o item para votacao, o qual

foi aprovado por unanimidade. A seguir, a Professora Dirce Zan passou para o item 03.

Promocéo por Mérito na carreira docente. a) critérios: I. minimo de 3 cotas para nivel 3.2 e 3
cotas para 5.1; Il. reclassificacdo por processo de promog¢ao por mérito somente se dara de
um determinado nivel para o outro imediatamente subsequente (§8 6° do Art. 1° da Delib.
CONSU-A-027/2014); Ill. docente ter concluido o estagio probatério, exceto os casos
previstos no Art. 1°, § 4° da Delib. CONSU-A-027/2014; IV. docentes em RDIDP. b) Proposta
acordada na CEPE de 21/08, quanto a alocacao de recursos do plano de desenvolvimento de
docentes e de pesquisadores, referente ao orcamento do exercicio de 2019, conforme

Deliberacdo CAD-A-02/2019. Valor equivalente a 13 cotas. Proposta 1: nivel 3.1 para 3.2 =
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10 cotas; nivel 3.2 para 5.1 = 3 cotas. Proposta 2: nivel 3.1 para 3.2 = 8 cotas; nivel 3.2 para
5.1 = 4 cotas; nivel 5.1 para 5.2 = 1 cota. Proposta 3: nivel 3.1 para 3.2 = 6 cotas; nivel 3.2
para 5.1 = 4 cotas; nivel 5.1 para 5.2 = 2 cotas; nivel 5.2 para 5.3 = 1 cota. A Professora
Dirce Zan esclareceu que a CEPE foi a instancia indicada para discussao dos critérios para
promocao por mérito, independente dos recursos. Em julho a FE foi informada do montante
de recursos destinado a promog¢ao que seria o equivalente a 13 cotas, ou seja, 13 docentes
poderiam ser promovidos para o nivel imediatamente subsequente. Salientou que, diferente
de 2018, o recurso que foi distribuido seria apenas para promocao e nao para contratagao.
Observou que ainda n&o havia sido definido o montante de recurso para atribuicdo de novas
vagas de contratacdo, mas que receberiam recurso préprio. Houve uma demanda da reitoria
enviada as Unidades para que fizessem uma previsao para os préximos anos de reposi¢ao
do quadro docente, para a qual a FE solicitou 40 novas vagas e por enquanto hdo obteve
retorno. A Professora Dirce Zan aproveitou para esclarecer as questdes dos intersticios
através da projecao do slide, que também havia sido enviado como anexo a pauta. Salientou
gue para um docente ser promovido a MS-5.1, seria necessario ter o titulo de livre docente,
uma vez que desde o final de 2018 os processos se desvincularam, ou seja, concurso para o
titulo e enquadramento como professor associado. Frisou que a reitoria estava tratando em
separado os casos de concursos para professor titular, portanto tratava-se de outro recurso
gue era demandado anualmente pelas Unidades. Finalizou dizendo que aquela pauta da
Congregacdo era mais uma tomada de decisdo sobre principios e politicas do que sobre
regulamento. Pois num momento de escassez de recurso seria prudente pensar numa
distribuicdo mais equitativa, permitindo pequenos movimentos na carreira do que grandes
saltos, o que privilegiaria um grupo menor. A Professora Selma Venco defendeu a questao
de ndo se restringir o processo apenas aos docentes do regime RDIDP, pois dessa forma
considerava que a FE estava sendo mais rigida do que a prépria norma da Unicamp. A
Professora Dirce Zan esclareceu que néo seria cerceado o direito de os docentes se
inscreverem no processo. Sendo assim, os critérios sugeridos pela CEPE seriam priorizar a
alocacgéao dos recursos, bem como nortear a comissao avaliadora quando da classificagéo dos
candidatos. O Professor Antonio Carlos Amorim mencionou que, considerando que na FE
havia apenas um caso de docente que nao pertencia ao RDIDP, deveria ser excluido esse
critério. Diante das intervengfes dos senhores conselheiros, a Professora Dirce Zan, colocou
em votacdo o item 3.a. referente aos critérios, sendo uma proposta contra a outra. Votacéo
dos critérios | a 1V: 10 votos favoraveis; critérios | a lll: 9 votos favoraveis; 3 abstengfes. Sendo

assim, foi aprovado que os critérios de | a IV seriam considerados para fins de priorizacdo na

classificacdo final. A seguir, a Professora Dirce Zan passou para o item 3.b, quanto a

alocacéo de recursos. Falou brevemente sobre cada proposta que foi formulada pela CEPE.
A Professora Lilian Nascimento defendeu a proposta 3, considerando que em 2018 né&o
houve promocao para o nivel MS-5 e especialmente porque no DEPE havia uma professora

interessada na promocgé&o de 5.2 para 5.3. O Professor Luciano Pereira argumentou que 0s
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colegas do DECISE foram contratados na Unicamp no ano do arroxo, e ainda assumiram
cargos de gestéo, tendo assim um excesso de trabalho, e sem perspectiva de ascenséo na
carreira. O Professor Antonio Carlos Amorim observou que a partir dos dados da CEPE,
sugeriu a discussédo da proposta 1, entretanto entendia que a proposta 2 era dividida mais
equitativamente. Lembrou que era preciso pensar as prioridades da Unidade quanto a carreira
docente. Salientou que a proposta 3 colocava o candidato ao nivel 5.3 em condi¢éo
privilegiada. A Professora Miriam Utsumi informou que entre a proposta 1 e a proposta 2,
estava favoravel a aprovacao da proposta 2, pois achava importante sinalizara que a carreira
na acabava no nivel 5.1. O Professor Régis Henrique Silva também entendeu que a
proposta 2 era a mais coerente devido ao equilibrio entre os niveis. O Professor Jorge Megid
Neto observou que seria importante a cada ano sempre atribuir uma vaga para cada nivel,
mas sempre priorizando 0s niveis mais congestionados. Sendo assim, fez uma nova proposta,
a qual foi considerada como Proposta 4, conforme segue: nivel 3.1 para 3.2 = 8 cotas; nivel
3.2 para 5.1 = 3 cotas; nivel 5.1 para 5.2 = 1 cota; nivel 5.2 para 5.3 = 1 cota. A seguir, a
Professora Lilian Nascimento informou que gostou muito da proposta 4, portanto estava
propondo a retirada da Proposta 3. A Professora Dirce submeteu para votacéo a retirada de
pauta da Proposta 3, a qual foi aprovada por unanimidade. O Professor Lalo W. Minto

sugeriu que fosse demonstrado através de levantamento o tempo de permanéncia do docente
no nivel em que se encontra. A Professora Ana Lucia Horta complementou a fala do Prof.
Lalo Minto no sentido de solicitar ainda um demonstrativo com o percentual de docentes por
nivel e por departamento. A Professora Dirce Zan agradeceu as sugestfes e ressaltou que
seriam dados importantes para a continuidade dos estudos na CEPE. Em seguida, a
Professora Dirce Zan colocou em votagdo as propostas realizadas na CEPE e naquela
reunido. Proposta 1 = 6 votos; Proposta 2 = 10 votos; Proposta 4 = 6 votos; Nao houve

abstenc¢fes. Sendo assim, a Proposta 2 foi a que teve o0 maior numero de votos. A seguir a

Professora Dirce Zan passou para o item 04. Proposta de Calendario do Processo de
Promocédo por Mérito referente ao ano de 2019 (condicionado a aprovacgdo do item 03). A
Professora Dirce Zan esclareceu que a proposta de calendario era para as promog¢es no
nivel 3.1 para nivel 3.2, cujas inscricdes estariam abertas no periodo de 01 a 30/09. Sendo
assim, a Professora Dirce Zan submeteu o item para votacdo, o qual foi aprovado por
unanimidade. Em seguida, a Professora Dirce Zan passou a palavra ao Prof. Lalo W. Minto,
uma vez que ele pedira destaque ao item 15. Solicitacdo do DEPE de inclusdo da Disciplina
EP 134 — Os Conflitos Interpessoais e a Construcdo da Autonomia Moral na Escola, na lista
de disciplinas concursaveis, na Area de Psicologia Educacional. Of. DEPE n° 55/2019. O
Professor Lalo W. Minto pediu informacdes se a disciplina concursavel seria para ingresso
também ou apenas para concurso de livre docéncia e professor titular, uma vez que tratava-
se de disciplina eletiva. A Professora Lilian Nascimento esclareceu que a inclusdo da
disciplina foi solicitada para a realizagéo de concurso de livre docéncia de uma professora do

DEPE. A Professora Dirce Zan salientou que ndo havia impeditivo para realizacdo de
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concurso para disciplinas eletivas. Apés os esclarecimentos prestados, a Professora Dirce

Zan submeteu o item para votacdo, o qual foi aprovado com 3 abstencdes. Em seguida, a

Professora Dirce Zan passou a palavra para a académica Jéssica Emanuelle da Silva, uma
vez que ela pedira destaque ao item 22. Solicitacdo de credenciamento do Prof. Dr. Sérgio
Goldenberg junto & Graduacgao para ministrar a disciplina EL 874 — Estagio Supervisionado |l.
Of. Grad. N° 25/2019. A académica Jéssica Emanuelle da Silva relatou que o referido
professor havia tido uma postura machista em sala de aula, e era complicado aceitar isso com
um percentual de 95% de alunas. Salientou que o assunto estava sendo levado para a
Congregacao porque ficaram sabendo naquele dia. A Professora Lilian Nascimento
informou que o professor estava aposentado desde 1996 e que ele demonstrou interesse em
ser credenciado na Graduacao para voltar a dar aulas. Informou ainda que ja havia passado
em Congregacao seu credenciamento e que agora seria apenas 0 credenciamento para
aquela disciplina. Frisou que situagdes como a relatada pela bancada discente deveriam ser
tratadas diretamente na Coordenacdo de Graduagdo de forma pontual. O Professor
Alexandro Paixao informou que estava tomando conhecimento do fato naquele momento. A
académica Jéssica Emanuelle da Silva observou que estavam trazendo o assunto para a
Congregacao, mas que estariam atentas para outros casos e ocorréncias. A Professora Inés
Braganca frisou que o item de pauta foi tranquilo na reunido da Comissao de Graduacéo,
entretanto ponderou se ndo seria melhor retirar de pauta, devido aos questionamentos
apresentados. Diante das consideracdes dos senhores conselheiros, e para que 0 assunto
pudesse ser mais bem esclarecido na proxima Congregacdo, a Professora Dirce Zan

submeteu a retirada de pauta do item 22, a qual foi aprovada com 1 abstencdo. Em seguida,

a Professora Dirce Zan passou a palavra para a Profa. Inés Braganga, uma vez que ela
pedira inclusdo do item 45. Cria¢éo da disciplina AM 888-A — Projetos Culturais da Regido
Metropolitana de Campinas. A Professora Inés Bragancga prestou os esclarecimentos quanto
ao item. Em seguida, a Professora Dirce Zan submeteu o item para votagdo, o qual foi

aprovado por unanimidade. Em seguida, a Professora Dirce Zan passou a palavra ao Prof.

Luciano Pereira, uma vez que ele pedira inclusdo do item 46. Manifesto da Congregacao da
FE quanto a regulamentagéo e a gestéo pela Prefeitura da Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
dos espacos de alimentacdo e sociabilidade, conhecidos como cantinas. O Professor
Luciano Pereira projetou o texto que, apds revisao, ficou assim redigido: “Vimos manifestar
nossa preocupagdo em relacdo a regulamentacdo e a gestdo pela Prefeitura da Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz” dos espagos de alimentagéo e sociabilidade, conhecidos como
cantinas. Como é de conhecimento de todos, atualmente muitos Institutos e Faculdades estao
sem estabelecimento comercial voltado para a alimenta¢do da comunidade académica, assim
como, de visitantes. Dessa forma, entendemos que a Faculdade de Educagéo € apenas uma
das unidades em que nao ha tal espaco destinado a refeicdo e que extrapola essa finalidade,
ja que eles se convertem em espacos de convivéncia, descanso e distracdo, necessarios em

guaisquer ambientes de trabalho. Solicitamos atencéo especial da Prefeitura do Campus no
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sentido de agilizar as providéncias necessarias para que a Faculdade de Educacéo volte a
abrigar uma cantina”. A seguir, a Professora Dirce Zan submeteu o item para votacao, o qual

foi aprovado por unanimidade. A Professora Dirce Zan encerrou a reunido agradecendo a

presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, eu, Raquel Pigatto Vale Menezes, secretaria
da Dire¢cédo da Faculdade de Educacéo, redigi e digitei a presente ata que assino e submeto
a apreciacdo dos senhores conselheiros. O arquivo em audio na integra da reunido encontra-
se no site da FE que poder& ser acessado através de senha pessoal. Cidade Universitaria
“Zeferino Vaz”, 20 de setembro de dois mil e dezenove.



